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Votre Comité sectoriel

Centre de référence, d'échange d'idées et
de solutions en matiére d'emploi et
de main-d'ceuvre, le Comité sectoriel
de main-d'ceuvre de lindustrie du
caoutchouc est un organisme d'action,
de concertation et de coordination
de la formation professionnelle dans
I'industrie du caoutchouc.

SERVICES
D’AIDE A LA FORMATION

Dans le but de vous aider a améliorer
votre service de ressources humaines et
de formation, votre Comité sectoriel vous
offre les services suivants :

< ldentifier les besoins spécifiques en
matiére de gestion des ressources
humaines, d’'organisation du travail et
de développement des stratégies
d’intervention avec le ou les
gestionnaires.

< Analyser les besoins en formation des
employés selon les profils de poste.

e Analyser les taches des employés.

= Elaborer des programmes spécifiques
de formation a court et a moyen
termes.

< Planifier et organiser des activités de
formation selon les objectifs de
développement de I'entreprise.

« Evaluer la formation et soutenir les
transferts d'apprentissage.

= Rechercher et recruter un personnel
qualifié.

Activités de formation

FORMATION GENERALE

race a l'appui financier de la

direction régionale dEmploi-
Québec de I'Estrie et en collaboration
avec le Centre de développement
professionnel caoutchouc et
plastique (CDPCP), le Comité a mis
sur pied deux activités de formation
générale sur la transformation des
caoutchoucs, en janvier et février
derniers, au CDPCP de Magog. Ces
activités ont connu un tel succes,
qu'une troisiéme activité aura lieu
en AVRIL prochain. Le Comité invite
donc les entreprises a s'inscrire en

sur la transformation des caoutchoucs

Hatez-vous ! Inscriptions en cours

En raison de ses contenus généraux,
cette activité de formation s'adresse
a tous les employés oeuvrant dans
'industrie du caoutchouc et non
seulement aux seuls employés de
production de ce secteur.

Vous pouvez télécharger le contenu
des modules sur notre site Internet
sous la rubrique « Activités
et nouvelles » ou communiquer
avec Lucie Mc Cutcheon au

(514) 252-4650 pour obtenir plus
de renseignements.

utilisant le formulaire d'inscription
ci-joint et a lui retourner par la
poste, dans les plus brefs délais.

FORMATION SUR MESURE

Une formation adaptée a vos besoins

En plus des activités de formation générale, le Comité offre également aux
entreprises du secteur un programme de formation spécifique et adaptée aux
besoins particuliers des entreprises. Pour bénéficier d'une formation sur
mesure, veuillez expliquer vos besoins en formation (objectifs et contenus
spécifiqgues) et nous faire parvenir votre demande par courriel a
info@caoutchouc.qc.ca ou encore par télécopieur au (514) 252-9264. Les
inscriptions relatives a la formation sur mesure feront lI'objet d’'une évaluation
et le Comité communiquera sa décision aux entreprises concernées.

Notez que les dépenses salariales, les frais de déplacement et de séjour des
participants sont remboursables, tel que le stipule la « Loi favorisant le
développement de la formation de la main-d'ceuvre » - (Loi 90).
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Découvrez tout ce que le Comité peut faire pour vous

Le tout nouveau site Internet du comité vous propose une multitude de
renseignements sur les services et les activités offerts par le Comité.

Offres et demande d’emploi :
Pour recruter une main-d’ceuvre
qualifiée

La rubrique « Offres et demande
d’emplois » a fait Il'objet d'une
promotion intensive auprés des
partenaires du marché du travail en
décembre 2000. Les centres locaux
d’emplois  (CLE), les carrefours
jeunesse emplois (CJE) ainsi que les
centres locaux de développement
(CLD) ont été mis a contribution afin
d'inviter les chercheurs d'emploi a
s'inscrire sur le site Internet du
Comité. Nous vous invitons a consulter
notre banque de candidats disponibles
et a publier vos offres d’emploi.

Offres de stagiaires aux
entreprises :
Votre future main-d’'ceuvre
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Les institutions  d'enseignement
publiques offrent aux entreprises la
possibilité d'accueillir des stagiaires de
niveaux secondaire, collégial et
universitaire au sein de leur entreprise
dans différentes spécialités et ce,
en alternance travail-étude. Ces
institutions vous invitent & leur faire
parvenir vos besoins en embauche de
stagiaires spécialisés. Les stages se
font dans les disciplines suivantes :



(offres de stagiaires aux entreprises suite)

Niveau secondaire :

e Conduite et réglage de machines a
mouler le caoutchouc et le
plastique

< Conduite et réglage de machines a
mouler

Niveau collégial :

e Techniques de transformation des
matieres plastiques

< Techniques de génie mécanique

= Techniques de génie industriel

< Techniques de génie chimique

< Techniques de procédés chimiques
e Techniques de chimie analytique

= Technologie de laboratoire médical

Niveau universitaire :

< Baccalauréat en Génie mécanique
< Baccalauréat en Génie industriel
< Baccalauréat en Génie chimique
= Baccalauréat en Chimie

ENQUETE DE BESOINS
EN MAIN-D'EUVRE ET DE
FORMATION

Remerciements aux entreprises
participantes

Le Comité tient a remercier toutes les
entreprises qui ont participé a cette
enquéte menée aupres de quelque 75
entreprises du secteur, depuis avril
2000. Un rapport d'évaluation sera
produit d'ici la fin avril 2001 et sera
diffusé sur le site Internet. Les
entreprises participantes recevront ce
document au plus tard en juin
prochain.

REPERTOIRE D’EXPERTISE

TECHNIQUE
INTERNATIONAL CAOUTCHOUC

Disponible aux entreprises sous peu

Le Comité est a élaborer un répertoire
d’expertise technique sous forme de
bottin. Les services spécialisés qui se
retrouveront dans le répertoire sont les
suivants :

= Associations du secteur

= Consultants

= Programmes de formation

- Matiéres premieres

< Recherche et développement
= Equipements

= Procédés

= Publications

Mateéeriel

I'Hévéa ]



'd’édhiinﬂist'réti'c')ri .'

Jean-Claude Mercier, Coprésident patronal
Vice-président aux opérations
Produits American Biltrite Itée

Jocelyn Lavoie, Coprésident syndical
Représentant a la Centrale des Syndicats
Démocratique (CSD)

Yves Faucher, Trésorier
Directeur assurance qualité
Manufacturier Granford inc.

Robert Andrés
Directeur général
Soucy Baron inc.

André Archambault
Président
Soucy Techno inc.

Andrée Déry
Directrice de la formation
Waterville T. G. inc.

Hubert Lord
Président
Techose inc.

Bruno Paradis
Directeur de la formation
Saargummi Québec inc.

Claude Robichaud
Président
Caoutchouc Falpaco inc.

Alain Roy
Directeur des ressources humaines
Acton International inc.

Pierre Chantal
Représentant de l'industrie
du caoutchouc
Emploi-Québec

Gaétan Daoust
Représentant syndical
Syndicat Canadien des
Communications, de I'Energie
et du Papier (SCEP)

Mario Lévesque
Représentant de l'industrie
du caoutchouc
Ministére de l'industrie et du Commerce (MIC)
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RECRUTEMENT DE MEMBRES

AU CONSEIL D’ADMINISTRATION
DU COMITE

Faites-nous bénéficier de votre expertise

Le Comité sectoriel recrute des membres employeurs
des sous-secteurs d'activités suivants : pneus et
chambres a air, boyaux et courroies, rechapage,
recyclage et autres produits. Si vous étes intéressés
a devenir membre du conseil d’administration de
votre Comité sectoriel de main-d'oeuvre, veuillez en
faire part a Manon Rivest, coordonnatrice du comité
au (514) 252-4669.

COORDONNEES DU CSMOICQ :
®

Comité sectoriel

CSMO| [Q & e oucnouc

du Québec

4141, avenue Pierre-de-Coubertin
Montréal (Québec) H1V 3N7
Tél. : (514) 252-4669

Téléc. : (514) 252-9264
info@caoutchouc.qc.ca
www.caoutchouc.qc.ca

Coordination et rédaction du bulletin :
Manon Rivest

Révision : Michéle Hardy
Infographie : Karole Landry, Graphic Design
Tirage : 400 exemplaires

’EQUIPE DU CSMOICQ :
Manon Rivest, Coordonnatrice du CSMOICQ
Lucie Mc Cutcheon, Adjointe administrative

Linda St-André, Conseillere en ressources humaines
et formation

Luc Girardi, Informaticien

L'Hévéa sur Internet

Vous trouverez la version électronique du bulletin
I'Hévéa sur le site Internet du CSMOICQ en mars

prochain : WWW.CAOUTCHOUC.QC.CA

Copies supplémentaires

Obtenez des copies supplémentaires du bulletin au
CSMOICQ, par courriel a info@caoutchouc.qc.ca

\ou au téléphone (514) 252-4650. /




