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DIAGNOSTIC SECTORIEL : 
LES GRANDS ENJEUX DE L’INDUSTRIE DU CAOUTCHOUC  
 
Le CSMO Caoutchouc annonçait dernièrement la réalisation prochaine d’un diagnostic sectoriel qui 
permettra de mieux définir les enjeux, les difficultés et les occasions de développement de l’industrie 
du caoutchouc du Québec. 
 
La réalisation de ce diagnostic sectoriel a été confiée à la firme Raymond Chabot Grant Thornton. 
 
Contexte 
 
La globalisation des marchés, la croissance des importations, la compétition accrue et l’obsession 
des donneurs d’ordre  quant à la réduction des coûts sont en voie de changer radicalement le visage 
de l’industrie du caoutchouc. Certains événements récents, dont la croissance de la concurrence 
chinoise, ont déjà modifié la dynamique de l’industrie et influeront sur les besoins en développement 
de la main-d’œuvre et de formation. Face à cette nouvelle situation, le CSMO Caoutchouc s’interroge 
sur l’impact réel de ces changements sur la compétitivité des entreprises d’ici. 

Objectifs du diagnostic sectoriel 
 

• Établir un portrait de l’industrie du caoutchouc au Québec et définir l’impact de la concurrence 
asiatique. 

• Comprendre les préoccupations, les principaux enjeux et défis des entreprises du secteur. 
• Identifier les facteurs de succès dans les entreprises ayant réussi à croître et à bien se 

positionner. 
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• Déterminer l’impact des grandes tendances (importations, exportations, technologies, etc.) 
sur l’industrie et comment le CSMO Caoutchouc peut soutenir les entreprises en terme de 
main-d’œuvre et de formation. 

• Identifier clairement les principaux axes d’orientation stratégique porteurs de croissance. 
 
Présentation des conclusions 
 
Les conclusions du diagnostic sectoriel seront dévoilées lors de la première Assemblée générale 
annuelle publique qui se tiendra le 2 juin prochain, à Sherbrooke. 
 

 
 
SALON PRIORITÉ-EMPLOI DE L’ESTRIE – 8 ET 9 AVRIL 2005 
 
Pour une quatrième année consécutive, le CSMO Caoutchouc participera au Salon Priorité-Emploi de 
l’Estrie qui se tiendra à Sherbrooke les 8 et 9 avril prochain. 
 
L’objectif de cet évènement est de soutenir les employeurs de la région dans leur recrutement de 
main-d’œuvre en favorisant la rencontre entre recruteurs et chercheurs d’emploi. 
 
Avis aux employeurs : une visibilité pour vos offres d’emploi 
Les employeurs ayant des besoins précis de recrutement sont invités à publier leurs offres d’emploi 
sur le Placement en ligne de l’industrie du caoutchouc. L’équipe du CSMO Caoutchouc se chargera 
promouvoir les postes affichés sur son site Internet auprès de la clientèle de ce salon de l’emploi. 
 

Placement en ligne de l’industrie du caoutchouc 
www.caoutchouc.qc.ca/emploi 

 
 

L’an dernier, 3 526 participants ont visités ce Salon de l’emploi. 
 

 
 
EXPORTER AUX ÉTATS-UNIS – GUIDE DES ENTREPRISES CANADIENNES 
 
Équipe Canada inc (www.exportsource.ca)  est un réseau ministères et organismes fédéraux, qui 
travaille avec les provinces, les territoires et d'autres partenaires pour aider les entreprises 
canadiennes à percer sur les marchés internationaux. L’organisme a publié un guide qui s'adresse 
aux entreprises qui envisagent d'exporter aux États-Unis ainsi qu'à celles qui sont nouvelles ou bien 
établies sur le marché américain. Il leur fournit des renseignements pratiques qui les aideront à 
conquérir ce marché ou à y maintenir ou y accroître leurs activités.  
 

Le guide est disponible à l’adresse : 
www.exportsource.ca/gol/exportsource/site.nsf/fr/es02631.html 

 
 

 
RETOMBÉES ET AVANTAGES DE LA MISE EN ŒUVRE D’UN SYSTÈME DE GESTION 
DE L’ENVIRONNEMENT ISO 14001 
 
La mise en œuvre d’un système de gestion de l’environnement peut entraîner d’excellentes 
retombées pour l’entreprise. Ces dernières sont de divers types et sont tant quantitatives que 
qualitatives. 
 

Pour accéder à cet article : 
www.caoutchouc.ca/private/01.asp?DocumentID=139 

 
Prochain article : Les divers types d’audit en environnement 
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Sophie Gauvin, M. Env. 
Yves Lépine, M. Env. 
www.dgeinternational.ca 
 

 
 
L’AEQ DÉCERNE SES PRIX MÉRITAS 
 
L’Association des élastomères du Québec (AEQ) décernait dernièrement ses prix Méritas à deux 
étudiants du programme d’études « Conduite de machines industrielles – Caoutchouc » lequel est 
dispensé par le Centre de formation professionnelle Memphrémagog. 
 
Les prix Méritas sont une occasion pour l’AEQ de souligner la performance d’étudiants qui se sont 
démarqués sur le plan académique. Cette année, les prix méritas ont été décernés à Steve Cloutier 
de Bandag Canada et El Medhdi M’seffar de PPD Rubtech. 
 

 

 
 
 
 
 

Dans l’ordre habituel :  
Jocelyne Deschênes, 

directrice du Centre de 
formation professionnelle 

Memphrémagog, 
El Medhdi M’Seffar (PPD 

Rubtech),  
Steve Cloutier (Bandag 

Canada) et  
Jacques Arseneault, 
président de l’AEQ 

 

 
Steve Cloutier occupe, depuis peu, un poste de technicien de laboratoire chez Bandag Canada, une 
entreprise spécialisée dans la fabrication de semelles pour le rechapage de pneus. L’AEQ lui a offert 
une formation de deux jours sur les mélanges de composé de caoutchouc (Formation technique en 
transformation des caoutchoucs).  
 
El Medhdi M’Seffar est superviseur chez PPD Rubtech, une entreprise spécialisée dans la 
conception de pièces moulées variées. Sa bourse Méritas se composait de trois livres de référence en 
transformation des caoutchoucs. 
 

 
 
À VOS AGENDAS ! 
ASSEMBLÉE GÉNÉRALE ANNUELLE – 2 JUIN 2005 
 
La première Assemblée générale annuelle publique du CSMO Caoutchouc se tiendra le jeudi 2 juin 
2005 à l’hôtel Delta de Sherbrooke. Cet événement est fort attendu puisque le CSMO Caoutchouc 
dévoilera, en autres, les conclusions de son diagnostic sectoriel sur les grands enjeux de l’industrie 
du caoutchouc. 
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Les représentants d’employeurs, de syndicats, d’instances gouvernementales et les partenaires du 
marché du travail seront invités à participer à cette assemblée. 
 

 
 
CONFÉRENCE TECHNIQUE – SAN ANTONIO (TEXAS) – 16 AU 18 MAI 2005 
 
L’American Chemical Society (ACS) – Rubber Division tiendra, du 16 au 18 mai 2005, sa 167e 

conférence technique à San Antonio au Texas, les 16, 17 et 18 mai 2005. 
Détails : www.rubber.org/meetings/spring.htm 
 

 
 
ACTUALITÉS DU SECTEUR 
 
Exit l'équipement à l'usine SaarGummi de Sherbrooke 
La télévision de Radio-Canada a appris récemment que l'équipement qui se trouvait dans l'usine 
SaarGummi de Sherbrooke a été déplacé. 
Détails : www.caoutchouc.ca/private/01.asp?DocumentID=138 
 
 
Faute de pneus, Royal Mat fait des mises à pied 
Alors que les dépotoirs débordent de vieux pneus, Royal Mat doit mettre à pied 70 de ses 120 
employés, par manque de matière première. 
Détails : www.caoutchouc.ca/private/01.asp?DocumentID=137 
 
 
Les travailleurs de SaarGummi refusent massivement l'offre de Kancorp  
La firme Kancorp, de Magog, veut acheter l'usine de fabrication de pièces de caoutchouc à la firme 
d'investissement allemande, mais les conditions de travail qu'elle propose ont été massivement 
rejetées par les employés.   
Détails : www.caoutchouc.ca/private/01.asp?DocumentID=136 
 
 
Goodyear investit 5,2 millions à Beloeil 
Le 7 mars dernier, la direction de Goodyear Canada annonçait la construction d’une toute nouvelle 
usine, entièrement dédiée au rechapage de pneus de camions, qui sera implanté dans la nouvelle 
zone industrielle de Beloeil.  
Détails : www.caoutchouc.ca/private/01.asp?DocumentID=135 
 

 
 

 
Vous recevez ce courriel parce que vous êtes abonné au bulletin d'information électronique du 

Comité sectoriel de main-d'oeuvre de l'industrie du caoutchouc du Québec (CSMO Caoutchouc). 
 

Pour vous désabonner de l'Infocourriel du CSMO Caoutchouc, cliquez ici 
 

Pour consulter nos archives ou afficher ce message dans votre fureteur, cliquez ici.  
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