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NOUVEAU PROJET : 
ACTIVITÉS DE FORMATION ET DE PERFECTIONNEMENT POUR LES 
PROFESSIONNELS DE L’INDUSTRIE DU CAOUTCHOUC 
 
Le CSMO Caoutchouc projette de mettre sur pied des activités de formation et de perfectionnement 
pour le personnel technique et scientifique de l’industrie du caoutchouc. Dans la réalisation de ce 
projet, il n’est pas exclu de faire appel à des spécialistes reconnus sur le plan international. 
 
Le projet a un double objectif : 
 

• Rehausser le niveau de compétences techniques et scientifiques du personnel stratégique 
chez les manufacturiers de produits de caoutchouc. 

• Actualiser les connaissances liées à la recherche, aux développements technologiques, aux 
processus et outils de travail. 

 
Partenariat 
La réalisation de ce projet se fera en étroite collaboration avec l’Association des Élastomères du 
Québec (AEQ) qui souhaite greffer des activités de formation à son Symposium technique annuel. 
Le président de l’AEQ, monsieur Thierry Montcalm, s’est dit heureux de s’associer au Comité 
sectoriel dans la réalisation d’activités qui visent le développement d’une main-d’œuvre hautement 
qualifiée pour notre secteur d’activité. 
 
 
Appel à tous - Comité de travail – Recrutement en cours 
L’organisation des activités sera confiée à un comité de travail lequel se composera de 5 à 7 
personnes : 1 ressource permanente du CSMO, 2 à 3 membres de l’AEQ et 2 à 3 professionnels de 
l’industrie du caoutchouc (chimistes, ingénieurs et techniciens). Les membres du Comité 
organisateur sont appelés à : 
 

• participer aux réunions de travail (3 à 5 réunions annuellement, selon les besoins) 
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• élaborer la programmation des activités; 
• rechercher et établir les contacts avec les conférenciers et séminaristes invités. 
• participer à la planification de l’événement sur le plan administratif et logistique. 

 
Le choix des membres du Comité se fera en fonction d’un critère de diversité quant à leur champ 
d’expertise. 
 
La première rencontre du Comité organisateur aura lieu en juin 2007. 
 

Faites-nous part de votre intérêt à joindre ce comité de travail 
Lucie Mc Cutcheon  -  (514) 253-0666, poste 223 

Info@caoutchouc.qc.ca 
 

 
 
BOURSE D’ÉTUDES SUPÉRIEURES DANS LE DOMAINE DES ÉLASTOMÈRES  
 
Le CSMO Caoutchouc collabore, avec l’Association des Élastomères du Québec (AEQ), à la mise sur 
pied d’une bourse d’études supérieures dans le domaine des élastomères. 
 
La bourse d’études verra le jour dès automne prochain. Elle vise, en autres, à encourager les  
étudiants universitaires de deuxième et troisième cycle à réaliser des travaux sur les élastomères et 
leurs applications. 
 

 
 
PROJET VISANT LE PERSONNEL DES VENTES ET DU MARKETING 
DANS L’INDUSTRIE DU CAOUTCHOUC 
 
Le CSMO travaille présentement à la mise sur pied de nouvelles activités de formation et de 
perfectionnement pour le personnel des ventes et du marketing au sein de l’industrie du caoutchouc.  
 
Plus spécifiquement, le projet vise : 
 

• l’acquisition et/ou le perfectionnement des techniques de vente et du marketing; et 
• l’acquisition de connaissances de base en transformation des caoutchoucs. 

 
A cette étape-ci, un sondage est administré auprès des manufacturiers de produits de caoutchouc 
afin de connaître leur intérêt face à ce projet. 
 
Pour information : Lucie Mc Cutcheon  (514) 253-0666, poste 223. 
 

 
 
VÉCU RECHERCHÉ POUR INSPIRER LA RELÈVE 
DEVENEZ UN CYBERMENTOR 
 
Votre expérience de travail est une richesse inestimable pour la relève! Partagez-là avec des jeunes 
intéressés à suivre vos traces. Academos, est un site gratuit, sécuritaire et confidentiel. Des jeunes de 
14 à 30 ans y échangent des courriels avec des travailleurs actifs et compétents qui les guident dans 
leur choix de carrière.  
 
Devenir cybermentor, pourquoi ? 
Pour mettre en valeur votre vécu professionnel.  
Pour contribuer à la relève de l'industrie du caoutchouc.  
 
Quelques minutes par semaine suffisent pour faire la différence! Devenez cybermentor! 
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Pour en savoir plus consultez www.academos.qc.ca 
 

 
 
PLACEMENT EN LIGNE DE L’INDUSTRIE DU CAOUTCHOUC 
 
Le Placement en ligne de l’industrie du caoutchouc est un site d’emplois spécialisés pour les 
manufacturiers de produits de caoutchouc. 
 

Placement en ligne de l’industrie du caoutchouc 
www.caoutchouc.qc.ca/emploi 

 
 

 
 
 

 
Vous recevez ce courriel parce que vous êtes abonné au bulletin d'information électronique du 

Comité sectoriel de main-d'oeuvre de l'industrie du caoutchouc du Québec (CSMO Caoutchouc). 
 

Pour vous désabonner de l'Infocourriel du CSMO Caoutchouc, cliquez ici 
 

Pour consulter nos archives ou afficher ce message dans votre fureteur, cliquez ici.  
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