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L’INDUSTRIE DU CAOUTCHOUC SOUS LA LOUPE

Le CSMO Caoutchouc débute une vaste enquéte qui vise a mettre a
jour le portrait du secteur quant aux besoins des entreprises en
matiére de main-d’ceuvre, formation et gestion des ressources
humaines.

L’objectif est de dégager des problématiques communes et spécifiques
en matiere de main-d’ceuvre et d’identifier des pistes d’action pour y
apporter des solutions concretes. Ainsi les résultats de cette enquéte
viendront orienter et soutenir les projets mis de I'avant par I’équipe du
CSMO Caoutchouc.

La participation des entreprises : un gage de succes
Le CSMO Caoutchouc invitera trés prochainement les dirigeants et professionnels des ressources
humaines des entreprises a compléter le questionnaire d’enquéte.

Des résultats forts attendus
La Société EduConseil a recu le mandat de réaliser cette étude dont les résultats seront dévoilés a
I'automne 2007.

PLAN D’ACTION 2007-2008

Chaque année, le Comité définit un plan d’action qui vise a répondre aux besoins des entreprises du
secteur. Les projets a réaliser pour I'année 2007-2008 touchent 5 champs d’intervention :

e La formation continue
o L’identification des besoins spécifiques en GRH et d’organisation du travail
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e La stabilisation de I'emploi
e La prise en compte des clientéles cibles
e La circulation de I'information

Pour accéder au plan d’action 2007-2008 : www.caoutchouc.qc.ca/comite/planaction/

Le choix des projets est le fruit du travail concerté des membres du Conseil d’administration lequel
se compose de représentants des employeurs, des syndicats et d’'instances gouvernementales
québécoises.

Le Prix innovation en santé et sécurité du travail est un concours tenu dans les différentes régions
du Québec. Il permet aux travailleurs et aux employeurs de faire connaitre les initiatives qu’ils
prennent — moyens de prévention novateurs, adaptation d’équipement ou méthodes de travail
sécuritaires — pour éliminer les dangers présents dans leur milieu de travail.

Cette année, 2 entreprises du secteur sont en lice pour ce concours annuel qu’organise la CCST dans
le cadre de son Forum santé et sécurité du travail qui se tiendra le 23 avril prochain au Centre des
Congres de Québec.

LES SOUS-TAPIS DURA LTEE se distingue dans la catégorie PME avec des innovations qui visaient
des réaménagements ergonomiques.

e Cliquer ici pour connaitre la fiche de cette innovation

e Cliguer ici pour accéder a la présentation vidéo de cette innovation

WATERVILLE TG INC., se distingue dans la catégorie grande entreprise pour des réalisations qui
visaient a contrer les mouvements répétitifs aux postes de travail de débrochage.

e Cliquer ici pour connaitre la fiche de cette innovation

e Cliguer ici pour accéder a la présentation vidéo de cette innovation

Source : Prix_ innovation en santé et sécurité du travail

Le projet ACCORD (Action concertée de coopération régionale de développement) vise a construire
une filiere industrielle régionale compétitive sur le plan nord-américain et mondial dans chacune des
régions du Québec, par l'identification et le développement de créneaux d'excellence, qui pourront
devenir leur image de marque. |l favorise le regroupement de gens d’affaires et d’entrepreneurs
d’'une méme région qui ont une perception commune de leur secteur d’activités, de son potentiel, de
ses forces et de ses faiblesses, et qui définissent une stratégie a long terme pour celui-ci.

Pour I'Estrie, les intervenants économiques de la région ont identifié la Fabrication de composantes
en caoutchouc, en plastique et en matériaux composites destinées a la fabrication et a I'assemblage
de matériel de transport comme un créneau leader. Depuis quelques mois, un comité formé d'une
douzaine d'entreprises du secteur du caoutchouc, accompagné par M. Pierre Simard, anciennement
de Waterville TG et de Thona, travaille sur une stratégie de développement du volet caoutchouc de
ce créneau. Les travaux vont mener a I'élaboration d'un plan d'action quinquennal, qui touchera
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différents volets comme la formation, I'innovation, les infrastructures, le développement durable,
etc.

Le Placement en ligne de I'industrie du caoutchouc est un site d’emplois spécialisés pour les
manufacturiers de produits de caoutchouc.

Placement en ligne de I'industrie du caoutchouc
www.caoutchouc.gc.caZemploi
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Vous recevez ce courriel parce que vous étes abonné au bulletin d'information électronique du
Comité sectoriel de main-d'oeuvre de I'industrie du caoutchouc du Québec (CSMO Caoutchouc).

Pour vous désabonner de I'Infocourriel du CSMO Caoutchouc, cliquez ici

Pour consulter nos archives ou afficher ce message dans votre fureteur, cliguez ici.
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