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ACTIVITES DE FORMATION — TRANSFORMATION DES CAOUTCHOUCS

Le programme de formation continue — de niveau avancé — en transformation des caoutchoucs est a
nouveau offert a I'automne. Cette formation vise le perfectionnement des connaissances techniques
et scientifiques sur les caoutchoucs et leur mise en ceuvre.

Cliguez ici pour accéder au calendrier des activités de formation
et formulaire d’inscription

ENQUETE DE REMUNERATION 2006 — NOUVELLE PUBLICATION

Les résultats de I'’enquéte de rémunération 2006 sont maintenant disponibles. Cette publication est
une référence incontournable pour la révision des échelles de salaire et I'établissement d'une
politique de rémunération.

Cette publication vous informe de :

e la rémunération en espéces relativement a 20 postes clés de I'industrie; et
¢ les pratiques actuelles et tendances en matiére de rémunération.

Bon de commande
Cliquez ici pour télécharger le bon de commande

Pour plus d’information : 514 -253-0666 ou info@caoutchouc.qc.ca
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Le CSMO Caoutchouc débutera sous peu son premier exercice de planification stratégique afin d'y
adopter le plan d’action qui guidera ses actions de 2007 a 2010.

Cette démarche permettra de:

e déterminer les problématiques de développement de la main-d’ceuvre et de I'emploi propres

a notre secteur d’activité; et
e définir les orientations, les axes d’intervention, les stratégies et les pistes d’action a
privilégier au cours des trois prochaines années.

Pour mener a bien cet important exercice de réflexion, le CSMO Caoutchouc sollicitera la
collaboration de partenaires et d’acteurs clés de I'industrie.

Le Placement en ligne de I'industrie du caoutchouc est un service gratuit mis a la disposition des
employeurs du secteur.

Pour chaque offre d’emploi publiée sur son site, le CSMO Caoutchouc se charge de diffuser
I'information auprés des chercheurs d’emploi qui fréquentent son site Internet ainsi qu’a divers
organismes dont les clubs de recherche d’emploi, les bureaux de placement d’institutions
d’enseignement, les Carrefours Jeunesse-Emploi, etc.

Placement en ligne de I'industrie du caoutchouc
www.caoutchouc.gc.ca/emploi

L’Association canadienne de I'industrie du caoutchouc tiendra son colloque biennal sur le recyclage
du caoutchouc sous le théme « Changing Concepts ». Le colloque aura lieu a Ottawa (Ontario), les
18, 19 et 20 octobre prochain.

Pour plus d’information sur ce colloque, consultez le site Internet de I’Association canadienne de
I'industrie du caoutchouc : www.rubberassociation.ca.

LE COMITE | FORMATION CONTIMLI MPLO L'INDUETR LE CAOUTCHOLUC ol ET QUOI ETUDIERT | POUR NOUS JOINDR

Vous recevez ce courriel parce que vous étes abonné au bulletin d'information électronique du
Comité sectoriel de main-d'oeuvre de l'industrie du caoutchouc du Québec (CSMO Caoutchouc).

Pour vous désabonner de I'Infocourriel du CSMO Caoutchouc, cliguez ici

Pour consulter nos archives ou afficher ce message dans votre fureteur, cliquez ici.
Emploi
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