
1/3 

 

 
Numéro 11, 15 septembre 2005 

SOMMAIRE 

Pour vous aider à aller plus loin : services en formation et services-conseils personnalisés en GRH 

Promotion des carrières dans les universités 

Rubrique RH : la gestion du talent 

Mouvement québécois de la qualité : un guichet unique en matière de qualité au Québec 

Actualité du secteur 

Événements d’intérêt 

Placement en ligne de l’industrie du caoutchouc 

 
POUR VOUS AIDER À ALLER PLUS LOIN :  
SERVICES EN FORMATION ET SERVICES-CONSEILS PERSONNALISÉS EN GRH 
 

Nos programmes de formation 
 

Formation générale sur la transformation des caoutchoucs 
Composé de 6 modules, ce programme de formation continue – de niveau de base – vise 
l’acquisition des connaissances élémentaires en transformation des caoutchoucs : matières 
premières, mélange, extrusion, calandrage, moulage et vulcanisation.  
Période d’inscription en cours. [Détails] 
 
Formation  technique en transformation des caoutchoucs 
Ce programme de formation continue – de niveau avancé – vise le perfectionnement des 
connaissances techniques et scientifiques sur la mise en œuvre des caoutchoucs. Prochaine 
session publique : novembre et décembre 2005.  
Période d’inscription en cours. [Détails] 
 
Formation en entreprise 
Saviez-vous que le CSMO Caoutchouc offre des services de formation en entreprise? Notre 
équipe peut également vous aider à faire l’analyse de vos besoins en formation. Contactez-
nous pour plus d’information : 514 253-0666. 

 
Nos services personnalisés en GRH 

 
Le CSMO Caoutchouc offre une gamme de services en gestion des ressources humaines : 

 
• Analyse des besoins en formation 
• Processus de soutien et de suivi des activités de formation 
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• Soutien au processus de dotation et de recrutement de main-d’oeuvre 
• Conception d’outils de gestion (évaluation du rendement, description de poste, etc.) 

 
N’hésitez pas à faire appel à nos services 

www.caoutchouc.ca/comite/services/ 
514 253-0666 

 
 

 
PROMOTION DES CARRIÈRES DANS LES UNIVERSITÉS 
 
Le CSMO Caoutchouc participera prochainement aux journées carrières de l’École Polytechnique de 
Montréal, de l’Université Laval et de l’Université de Sherbrooke afin d’y promouvoir les possibilités 
d’emploi dans l’industrie du caoutchouc.  
 
Les étudiants-finissants des programmes d’études de chimie et d’ingénierie sont particulièrement 
visés par ces activités promotionnelles. 
 
Avis aux employeurs qui désirent embaucher des chimistes et des ingénieurs 
Le CSMO Caoutchouc peut promouvoir vos offres d’emploi ou de stages auprès de cette clientèle. Il 
suffit de publier vos offres sur le Placement en ligne de l’industrie du caoutchouc. Pour profiter de 
cette visibilité, vous devez publier vos offres d’emploi d’ici le 28 septembre prochain. 
 

 
 
RUBRIQUE RH : LA GESTION DU TALENT 
 
La plupart des organisations ont des plans pour s’imposer sur le marché, développer leur culture 
d’entreprise et recruter de nouveaux employés. Mais disposent-elles d’une stratégie pour remplacer 
les personnes les plus talentueuses qui les quittent soudainement?  [Détails] 
 
Source : CAMagazine.com 
 

 
 
MOUVEMENT QUÉBÉCOIS DE LA QUALITÉ : 
UN GUICHET UNIQUE EN MATIÈRE DE QUALITÉ AU QUÉBEC 
 
Le Mouvement québécois de la qualité est un organisme sans but lucratif dont la mission est de 
promouvoir et rendre accessibles aux organisations les meilleures pratiques d'affaires pour accroître 
leur performance et leur compétitivité.  
 
Cet organisme met à la disposition des entreprises une gamme d’outils de la qualité et de la 
production à valeur ajoutée (PVA). 
 
Pour y accéder : www.qualite.qc.ca/outils.htm 
 

 
 
ACTUALITÉ DU SECTEUR 
 
American Biltrite vit durement le choc pétrolier 
Des entreprises qui utilisent des produits pétroliers dans leur production, comme American Biltrite de 
Sherbrooke, vivent des moments de hautes tensions avec les hausses fulgurantes du prix de leurs 
matières premières. [Détails] 
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ÉVÉNEMENTS D’INTÉRÊT 
 
Rendez-vous de l’automatisation 2005 – 21 et 22 septembre 2005 
Le Centre de recherche industrielle du Québec (CRIQ) présente sa première édition du « Rendez-
vous de l’automatisation » qui se tiendra à Montréal les 21 et 22 septembre prochain. Cet 
événement s'avère être une occasion privilégiée pour les industriels qui veulent connaître les 
principaux moyens à la portée des PME québécoises pour améliorer leurs opérations en matière 
d'investissement en équipement et en machinerie à la fine pointe de la technologie. [Détails] 
 
 
Visites technologiques « Innovation Illimitée » – dès le 27 septembre 2005 
Les Manufacturiers et Exportateurs du Canada organisent, dès le 27 septembre prochain, les visites 
technologiques « Innovation Illimitée » dont l’objectif est le partage des meilleures pratiques 
d’affaires et d’idées novatrices. C’est une occasion unique d’apprendre de l’expérience des autres et 
d’implanter dans votre entreprise de nouvelles idées ou processus. [Détails] 
 
 
Le grand rendez-vous de la santé et sécurité – 6 et 7 octobre 2005 
Pour une cinquième année consécutive, la Commission de la santé et de la sécurité du travail (CSST) 
organise le Grand Rendez-vous santé et sécurité du travail, qui se tiendra au Palais des Congrès de 
Montréal les 6 et 7 octobre prochain. Le Grand Rendez-vous est le point de ralliement des 
intervenants en santé et sécurité, mais aussi celui de tous les employeurs et propriétaires 
d’entreprises qui ont à cœur la santé et la sécurité de leurs travailleurs. [Détails] 
 
 
Conférence Affaires et perspectives économiques de 2005 – 12 octobre 2005 
Les manufacturiers, tous secteurs confondus, doivent jongler avec de nombreuses incertitudes 
comme le niveau des taux d’intérêt, les prix de l’énergie, la force du dollar, les mouvements de 
grands facteurs économiques comme la Chine ou les enjeux concernant la sécurité. Assistez à la 
Conférence 2005 de Montréal sur les perspectives d’affaires pour connaître les principaux éléments 
qui influenceront l’économie mondiale, américaine, canadienne et québécoise au cours de l’année qui 
vient. [Détails] 
 

 
 
PLACEMENT EN LIGNE DE L’INDUSTRIE DU CAOUTCHOUC 

Le Placement en ligne de l’industrie du caoutchouc est un service gratuit mis à la disposition des 
employeurs du secteur. 

Placement en ligne de l’industrie du caoutchouc 
www.caoutchouc.qc.ca/emploi 

 

 
Vous recevez ce courriel parce que vous êtes abonné au bulletin d'information électronique du 

Comité sectoriel de main-d'oeuvre de l'industrie du caoutchouc du Québec (CSMO Caoutchouc). 
 

Pour vous désabonner de l'Infocourriel du CSMO Caoutchouc, cliquez ici 
 

Pour consulter nos archives ou afficher ce message dans votre fureteur, cliquez ici.  
 

© 2005, CSMO Caoutchouc. Tous droits réservés  

 
 

 
 


