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PLAN D’ACTION 2005-2006 
 
Les projets à réaliser cette année, par le CSMO Caoutchouc, touchent six (6) champs d'intervention : 
la formation continue, la gestion des ressources humaines et l'organisation du travail, la stabilisation 
et le développement de l'emploi, la culture partenariale et la concertation, la production d’une étude 
sectorielle et finalement, la communication et la promotion du secteur.  
 
Pour accéder au plan d’action www.caoutchouc.ca/comite/plan_action 
 

 
 
CAPSULE INFO VEILLE EN DÉVELOPPEMENT DE PRODUITS 
 
En partenariat avec le ministère du Développement économique, de l’Innovation et de l’Exportation 
(MDEIE), l'Institut de développement de produits publie, sur une base hebdomadaire, la Capsule 
Info Veille. Cette publication renseigne sur les meilleures pratiques d’affaires en développement de 
produits.  
 
La publication est gratuite et disponible sur le site du MDEIE. 
 

www.mdeie.gouv.qc.ca/page/web/portail/entreprises/service.prt?svcid=PAGE_GENERIQUE_CATEGORIES93&iddoc=48277 
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PRIIME 
UN NOUVEAU PROGRAMME D’AIDE FINANCIÈRE À L’EMBAUCHE POUR LES PME 
 
Le 10 mai dernier, la ministre de l'Immigration et des Communautés culturelles, Madame Lise 
Thériault, annonçait la mise en vigueur du nouveau Programme d'aide à l'intégration des immigrants 
et des minorités visibles en emploi (PRIIME) dont le budget annuel est estimé à 5,3 millions de 
dollars.  
 
Aide financière à l’embauche pour les PME 
PRIIME est une mesure incitative qui vise à soutenir les PME de moins de 250 travailleurs afin qu’elle 
embauchent des personnes immigrantes et des minorités visibles pour les postes réguliers qu’elles 
ont à pourvoir. 
 

Pour télécharger la fiche thématique sur le PRIMME 
(www.micc.gouv.qc.ca/publications/pdf/PlanAction20042007_FichThemPRIIME.pdf) 

 
 
Pour obtenir de l’information sur le PRIIME, les entreprises doivent communiquer avec leur Centre 
local d’emploi (www.emploiquebec.net/francais/regions/index.htm). 
 
 
Source : Ministère de l'Immigration et des Communautés culturelles (www.micc.gouv.qc.ca) 
 

 
 
LES DIVERS TYPES D’AUDIT EN ENVIRONNEMENT 
 

Cet article est une collaboration spéciale du groupe DGE International 
www.dgeinternational.ca 

 
Un des principaux facteurs de succès d’un système ou d’un projet consiste à planifier sa réalisation 
et surtout à faire le suivi de son efficacité et de sa mise en œuvre. L’intérêt de la certification d’un 
système de gestion de l’environnement (SGE) à une norme, comme ISO 14001, est qu’elle assure 
une structure rigoureuse pour le suivi des activités d’un SGE. Ainsi, les audits prévus par la norme 
constituent une vérification indépendante de l’efficacité du SGE. Par contre, il existe d’autres types 
d’audit environnementaux. 
 
Pour accéder à l’article : www.caoutchouc.ca/private/01.asp?DocumentID=153 
 
 
Sophie Gauvin, M. Env. 
Yves Lépine, M. Env. 
www.dgeinternational.ca 
 

 
 
LE CSMO CAOUTCHOUC À LAVAL 
 
Le 25 mai dernier, le CSMO Caoutchouc s’est joint à 21 autres comités sectoriels de main-d’œuvre 
afin d’y promouvoir les métiers et professions liés à leur secteur d’activité auprès de divers 
intervenants en orientation scolaire et professionnelle de la région de Laval. 
 
Cette rencontre a également permis d’échanger avec des représentants des centres locaux d’emploi 
(CLE) et de la direction régionale d’Emploi-Québec sur les particularités propres à chaque secteur 
d’activité économique dans cette région. 
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UNE IMPLICATION AU SEIN DU CSMO CAOUTCHOUC, ÇA VOUS DIT? 
 

Avis aux employeurs 
Saviez-vous qu’un représentant de votre entreprise 

pourrait siéger au conseil d’administration du CSMO Caoutchouc ? 

Le conseil d'administration du CSMO Caoutchouc est composé de représentants d’employeurs, de 
syndicats et d’instances gouvernementales québécoises. Le conseil joue un rôle primordial en 
s’assurant que le CSMO Caoutchouc demeure le chef de file de l’industrie. Il approuve et valide les 
orientations stratégiques et les diverses modalités d’intervention mises de l’avant par le comité de 
direction.  

Trois sièges sont actuellement vacants. Avis aux employeurs qui désirent prendre part aux grandes 
orientations du CSMO Caoutchouc. 

N’hésitez pas à nous faire part de votre intérêt 
514 253-0666 

 
 
Vous trouverez la liste des membres du conseil d’administration du CSMO Caoutchouc sur : 
www.caoutchouc.ca/comite/fonctionnement. 
 

 
 
LE PLACEMENT EN LIGNE DE L’INDUSTRIE DU CAOUTCHOUC 
 
Le Placement en ligne de l’industrie du caoutchouc est un service gratuit mis à la disposition des 
employeurs du secteur. 

Placement en ligne de l’industrie du caoutchouc 
www.caoutchouc.qc.ca/emploi 

 
 

 
ACTUALITÉS DU SECTEUR 
 
Première Assemblée publique annuelle du CSMO Caoutchouc 
La Première Assemblée publique annuelle du CSMO Caoutchouc, qui se tenait à Sherbrooke le jeudi 
2 juin 2005, a connu un grand succès. 
Pour accéder à l’article : www.caoutchouc.qc.ca/private/01.asp?DocumentID=144 
 
 
Centre de formation en plasturgie et en caoutchouc de Magog : c'est parti!  
La construction du Centre intégré de formation en plasturgie et en caoutchouc de Magog a été 
officiellement lancée, le 31 mai dernier, dans le parc industriel de la municipalité. 
Pour accéder à l’article : www.caoutchouc.ca/private/01.asp?DocumentID=152 
 
 
 
Un vent nouveau souffle sur Airboss  
Près d'un an après la restructuration des activités d'Airboss, aussi connue sous le nom d'Acton 
International, l'avenir de l'entreprise semble plus rose que jamais. Les employés ont accepté de 
rouvrir leur convention collective pour la prolonger de cinq ans, soit jusqu'en décembre 2011. 
Pour accéder à l’article : www.caoutchouc.ca/private/01.asp?DocumentID=151 
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Les employés de l'usine de Bridgestone Firestone de Joliette ratifient l'entente : une 
nouvelle convention collective trois mois avant l'échéance de la présente entente  
La direction de Bridgestone Firestone annonçait le 24 mai dernier la ratification d'une nouvelle 
convention collective d'une durée de six ans et ce, trois mois avant l'échéance de la présente 
convention. Les employés ont voté dans une proportion de 81,4 % en faveur de l'entente. 
Pour accéder à l’article : www.caoutchouc.ca/private/01.asp?DocumentID=150 
 
 
Le nouveau propriétaire de SaarGummi supprime 376 emplois à Magog 
Le nouveau propriétaire des usines SaarGummi, GDX Automotive, a annoncé en mai dernier qu'il 
supprimera 376 emplois dans la région entre septembre 2005 et juin 2006. 
Pour accéder à l’article : www.caoutchouc.ca/private/01.asp?DocumentID=148 
 
 

 
 
 

L’Infocourriel l’Hévéa fera relâche cet été. 
Prochaine publication : Septembre 2005 

 
 

 
 

 
Vous recevez ce courriel parce que vous êtes abonné au bulletin d'information électronique du 

Comité sectoriel de main-d'oeuvre de l'industrie du caoutchouc du Québec (CSMO Caoutchouc). 
 

Pour vous désabonner de l'Infocourriel du CSMO Caoutchouc, cliquez ici 
 

Pour consulter nos archives ou afficher ce message dans votre fureteur, cliquez ici.  
 

© 2005, CSMO Caoutchouc. Tous droits réservés  

 
 

 
 


