
 
 

 
/////// UNE NOUVELLE VENUE AU COMITÉ! 
 

Le comité sectoriel de main-d’œuvre de l’industrie du caoutchouc  

est heureux de vous annoncer l’arrivée de Janie Guérin comme  

coordonnatrice à la formation!  

 

Janie a pour mandat de promouvoir le comité et s’assurer que soient  

développés des programmes et services qui répondent à vos besoins 

en matière de formation et de gestion des ressources humaines. 

 

Nous espérons que vous aurez bientôt la chance de la rencontrer  

lors de sa tournée des entreprises du secteur.  

 

/////// PROMOTION DES MÉTIERS 
 
 Notre nouvelle fiche des métiers est maintenant disponible! 

 Vous pouvez vous en procurer des exemplaires en communiquant 

 avec nous. 

 
Celle-ci présente l’industrie du caoutchouc au Québec ainsi que  

les métiers qu’on y exerce. Ce document est un outil clé de  

recrutement et il est également un bon ouvrage de référence  

à laisser à l’accueil afin que vos visiteurs puissent en apprendre  

davantage sur l’industrie du caoutchouc au Québec. 

 

Vendredi, 7 mai 2010 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

En cette belle période printanière, nous vous 
proposons divers produits et activités, dont notre 

nouvelle fiche des métiers, une visite chez GE à 
Bromont, notre programme de formation générale 

sur la transformation des caoutchoucs. Vous 
trouverez plus de détails dans cet Hévéa et n’oubliez 

pas de visiter notre site internet : 

http://www.caoutchouc.qc.ca/ 
 

L’équipe du CSMO  
Lucie, Danielle, Mélanie et Janie 

 

 

 

http://www.caoutchouc.qc.ca/


 
/////// FORMATIONS 
 

La formation Générale sur la transformation des caoutchoucs est maintenant 

offerte en ligne. À ce jour, une quarantaine de personnes ont suivi l’un des 5 

premiers modules du programme. Le sixième module portant la vulcanisation sera 

offert le 1er et le 8 juin prochains.  
 
L’ensemble du programme sera à nouveau offert dès septembre. Surveillez notre site 

internet, le nouveau calendrier sera disponible en juin : 

http://www.caoutchouc.qc.ca/ 

 

Une formation s’adressant au personnel oeuvrant dans le domaine du caoutchouc et 

affecté aux fonctions « Ventes & marketing » a été élaborée par le CSMO 

Caoutchouc. Quatre groupes ont déjà reçu la formation. Tous témoignent de la 

compétence des formatrices et de l’impact positif sur les ventes. Profitez de la 

chance de vous inscrire à la dernière session: 

 Les 15-16 et 22-23 septembre  

 

Pour plus d’informations ou pour vous inscrire à l’une ou l’autre de ces activités, 

consultez notre site.  

Vous pouvez également communiquer avec nous au (450) 465-6063. 

 
 

/////// RH 

 

Projet pilote – Co-développement RH 

En collaboration avec deux autres comités sectoriels, Plasticompétences et Élexpertise, 

le CSMO caoutchouc a développé un projet de co-développement en gestion des 

ressources humaines. Deux groupes pilotes, un à Boucherville et un Sherbrooke, 

participent présentement à ce projet. Les groupes sont composés de 3 représentants 

de chaque secteur, pour un total de 9 participants. Tous les participants sont très 

enthousiasmés par ce projet et ils y voient déjà les bénéfices. Une telle initiative vous 

intéresse? Faites-nous en part. 

 

Recensement des conventions collectives 

Nous procédons présentement à l’analyse de toutes les conventions collectives 

présentes dans l’industrie du caoutchouc au Québec. Un rapport contenant les 

données sur les principales clauses monétaires se retrouvant dans les conventions 

collectives sera disponible gratuitement sur notre site internet avant le début de l’été.  

 
L’intergénérationnel 

 
La génération Y est maintenant présente sur le marché du travail. Cette génération a 

des intérêts, des demandes et des attentes différentes des générations précédentes, 

c’est pourquoi les entreprises devront adapter leurs pratiques de gestion des 

ressources humaines s’ils veulent attirer et retenir cette main-d’œuvre. Cette vidéo 

met en scène une entrevue d’embauche entre un employeur et une jeune candidate 

http://www.caoutchouc.qc.ca/


de la génération Y. Le sujet est amené de façon plutôt cocasse mais il illustre bien les 

différences entre les générations.  
 
http://www.taccom.ca/videos/exemple_dramatique_GEN.html 

 

 

/////// DÉVELOPPEMENT DES AFFAIRES ET BONNES PRATIQUES DE GESTION 
 

Connaissez-vous ICRIQ.com?  
Ce site est mis à la disposition de tous par le Centre de recherche industrielle du 

Québec (CRIQ). On y retrouve toutes les données de leur Banque d'informations 

industrielles.  

 

De potentiels clients peuvent consulter cette base afin d’y trouver la liste des 

fournisseurs disponibles au Québec 

 

L’inscription à l’ICRIQ  est gratuite et se fait sur une base volontaire, sur leur site 

internet : http://www.icriq.com/fr/index.html. Le répertoire est fiable car toutes les 

informations sont classifiées et validées par des techniciens industriels expérimentés. 

 
N’hésitez pas à les contacter si vous avez des questions : 1-888-594-7170 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Lors de nos visites en entreprise, nous sommes témoins de vos bons coups en 

matière de gestion des ressources humaines et nous avons décidé de vous en faire 

part.  

 

Notre première mention va à l’entreprise Élasto Proxy Inc, situé à Boisbriand. 

Cette compagnie a à cœur le bien-être de ses employés et les encourage à réaliser 

le défi santé 5/30 tout au long de l’année. Pour se faire, elle organise des marches 

de 30 minutes, deux fois par semaine, en automne et au printemps et ce, sur les 

heures de travail. Une nutritionniste a également rencontré les employés afin de 

leur donner des trucs pour préparer une boîte à lunch santé. Durant l’été, la 

direction favorise les lunchs à l’extérieur, où différentes activités physiques sont 

proposées. Les bénéfices qui découlent de ce projet sont nombreux. L’esprit 

d’équipe entre les collègues est plus fort que jamais puisqu’ils ont la chance de se 

motiver entre eux. Les employés apprécient également les valeurs humaines 

véhiculées par l’employeur. Ils sont contents de voir que celui-ci prend soin de leur 

santé et qu’il les aide à adopter des habitudes de vie plus saines.  

 

Vous voulez aussi investir sur la santé et le bien-être de vos employés? Visitez le 

site du défi santé 5/30 pour y trouver une multitude de suggestion:  

 

http://www.defisante530equilibre.ca/index.php/ds/Accueil 

 

Les Bons coups en entreprise! 
 

http://www.taccom.ca/videos/exemple_dramatique_GEN.html
http://www.icriq.com/fr/index.html
http://www.defisante530equilibre.ca/index.php/ds/Accueil


/////// DÉVELOPPEMENT DURABLE 
 

Le rapport annuel 2009 du Programme d’économie d’énergie dans l’industrie 

canadienne (PEEIC) est maintenant disponible. Vous trouverez les faits saillants 

concernant l’industrie du caoutchouc en consultant le lien suivant : 

http://oee.nrcan.gc.ca/publications/infosource/Pub/peeic/rapportannuel-

2009/profils.cfm?attr=24#caoutchouc 

 

 
/////// SYMPOSIUM TECHNIQUE DE L’INDUSTRIE DU CAOUTCHOUC 

 

L’édition 2010 de notre Symposium annuel s’est avéré un franc succès! L’événement 

qui se tenait à l’Estrimont d’Orford les 23 et 24 mars dernier nous a permis d’accueillir 

72 personnes aux trois activités de formation. 

 

Au cours de l’événement, une bourse de 4000$, offerte par le CSMO caoutchouc et 

l’AEQ, a été remise à Frédérick Couët, doctorant au Laboratoire de biomatériaux et de 

bioingénierie de l’Université Laval. Les travaux de M. Couët portent sur le 

développement d’un substitut vasculaire élastomère mécano-compatible pour le génie 

tissulaire. Nous lui souhaitons une bonne continuation dans ses études et nous vous 

invitons à visiter son blogue en cliquant sur le lien suivant : 

http://fredcou.blogspot.com/ 

 

 

Nous tenons à remercier les gens du secteur de leur participation. Encore une fois, ils 

ont fait de ce rendez-vous annuel un incontournable dans le domaine. 

 
 

/////// PENSÉE HÉVÉA 

« Si vous croyez que l'éducation coûte cher, essayez l'ignorance. »  

Abraham Lincoln 

http://oee.nrcan.gc.ca/publications/infosource/Pub/peeic/rapportannuel-2009/profils.cfm?attr=24#caoutchouc
http://oee.nrcan.gc.ca/publications/infosource/Pub/peeic/rapportannuel-2009/profils.cfm?attr=24#caoutchouc
http://fredcou.blogspot.com/

