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Les habitués de la formation générale sur la transformation 

des caoutchoucs reconnaîtront ici leur complice « Rubber ». 

Celui-ci vous invite à prendre connaissance des dates de la 

prochaine diffusion et à vous inscrire rapidement.  

Prenez aussi quelques minutes pour découvrir tout ce que 

l’équipe a à vous offrir! 

 N’oubliez pas de visiter notre site internet : 

www.caoutchouc.qc.ca  

Toute l’équipe s’unit pour vous souhaiter un joyeux 

printemps et un congé pascal revigorant! 
 

L’équipe du CSMO  

Lucie, Danielle et Claude 

 

  

/////// FORMATIONS 
 

FORMATION EN LIGNE 
 
En rediffusion : le programme de Formation générale sur la transformation des 

caoutchoucs en ligne dès le mois de mai 2011.  

Voici les dates où les différents modules seront offerts : 

 

Module 1 - Polymères et additifs : 3 et 10 mai 2011 de 8h à 10h15  

Module 2 – Mélangeage : 4 et 11 mai de 8h à 10h15 

Module 3 – Extrusion : 17 et 24 mai 2011 de 8h à 10h15  

Module 4 – Calandrage : 18 et 25 mai 2011 de 8h à 10h15 

Module 5 – Moulage : 31 mai et 7 juin 2011 de 8h à 10h15   

Module 6 – Vulcanisation : 1er et 8 juin 2011 de 8h à 10h15   

 

Vous trouverez le formulaire d’inscription à cette adresse :  

 

http://www.caoutchouc.qc.ca/pdf/CSMOC_Formation_en_ligne.pdf 
 

NORME PROFESSIONNELLE 
 

Le comité sectoriel de main-d'œuvre de l'industrie du caoutchouc démarre ses travaux pour 

l’élaboration d’une norme professionnelle pour les opérateurs de machines à transformer le 

caoutchouc et plus précisément pour les spécialisations suivantes: Mélangeage - 

Calandrage - Extrusion - Moulage. Sont mis à contribution, une douzaine d’experts 

provenant du secteur. 

 

Le projet consiste à développer 4 programmes d’apprentissage en milieu de travail (PAMT) 

avec la formule du compagnonnage : compagnon-apprenti, un pour chaque spécialisation. 

Le projet vise les objectifs suivants : 

 Favoriser le développement, la maîtrise et la reconnaissance des 

compétences acquises par les travailleurs de l’industrie des caoutchoucs ; 

 Promouvoir et faciliter l’accès, pour de nouveaux travailleurs, à une 

fonction de travail supérieure;  

 Assurer la mobilité de la main-d’œuvre qualifiée.    

       

 

 

http://www.caoutchouc.qc.ca/
http://www.caoutchouc.qc.ca/pdf/CSMOC_Formation_en_ligne.pdf


Les avantages du programme : 

 

Pour les travailleurs, le programme d’apprentissage permet : 

 

De suivre une formation structurée et adaptée à leurs besoins ; 

D’acquérir ou de perfectionner des compétences tout en travaillant ; 

D’obtenir une reconnaissance officielle de sa compétence par le Ministère de l’Emploi 

et de la Solidarité Sociale. 

 

Pour les entreprises, le programme offre la possibilité de : 

 

Former les travailleurs en fonction de leur dynamique interne ; 

Profiter de l’expertise des travailleurs qualifiés ; 

Développer une relève compétente ; 

Rendre l’entreprise plus productive ; 

Profiter d’un crédit d’impôt sur une partie des dépenses de formation admissibles. 

 

Pour plus d’informations communiquez avec Claude Beaupré au 450 465-6063 ou 

cbeaupre@caoutchouc.qc.ca 

 
 /////// SYMPOSIUM TECHNIQUE DE L’INDUSTRIE DU CAOUTCHOUC 

 

L’édition 2011 de notre Symposium annuel s’est avéré un franc succès! L’événement 

qui se tenait à l’Estrimont d’Orford les 22 et 23 mars dernier nous a permis d’accueillir 

près de 60 personnes aux différentes activités de formation. 

Nous tenons à remercier les gens du secteur de leur participation. Encore une fois, ils 

ont fait de ce rendez-vous annuel un incontournable dans le domaine. 

 

 

Au cours de l’événement, une bourse de 4000$, offerte par le 

CSMO caoutchouc et l’AEQ, a été remise à Geneviève Miron, 

étudiante à la Maîtrise en génie mécanique de la Faculté de 

Génie de l’Université de Sherbrooke. Ses études portent sur le 

développement d’actionneurs pneumatiques compliants pour un 

manipulateur utilisé pour le diagnostic et le traitement du cancer 

de la prostate guidé par imagerie à résonance magnétique. La 

qualité exceptionnelle de son dossier académique, sa 

détermination, son sens de l’organisation et sa passion ont fait 

en sorte que Geneviève s’est démarquée des 8 candidats qui ont 

soumis leur candidature.  

 

/////// RH 

 

Affichage de postes 

 

Vous aimeriez augmenter la visibilité de vos offres d’emploi ? Notre site internet 

pourrait vous permettre de trouver la perle rare ! Vous n’avez qu’à nous faire 

parvenir votre offre (info@caoutchouc.qc.ca) en indiquant bien les coordonnées de la 

personne à contacter et le jour même, votre annonce sera publiée sur notre site sous 

l’onglet « EMPLOIS DANS LE SECTEUR ». N’oubliez pas de nous aviser aussitôt le 

poste comblé. Efficace et gratuit.   

 

http://www.caoutchouc.ca/emplois.html 

mailto:info@caoutchouc.qc.ca
http://www.caoutchouc.ca/emplois.html


Le guide RH : Maintenant en ligne et en ré-impression ! 
 
Vous aimeriez augmenter l’efficacité et l’efficience de votre organisation ? Contribuer 

à la réalisation des orientations stratégiques fait partie de vos objectifs ? Valoriser 

vos employés est une priorité pour vous ? Former vos employés est une des clés du 

succès. Vous ne savez par où commencer ? Consultez notre guide de gestion des 

ressources humaines. Vous y trouverez un outil vous permettant de cibler vos réels 

besoins de formation.  

http://www.caoutchouc.ca/publications.html 

 
Et pour répondre à la demande, la nouvelle édition est disponible pour ceux qui 

préfèrent la version papier. N’hésitez pas à communiquer avec nous pour recevoir 

votre exemplaire si vous ne l’avez déjà ! 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
/////// PENSÉE HÉVÉA 
 

« Le malchanceux est celui à qui tout arrive et le chanceux est celui qui arrive à tout » 

La bonne nouvelle Hévéa 
 

Sinistre au Japon - Les syndiqués de Waterville TG lancent une campagne de solidarité 
 
WATERVILLE, QC, le 17 mars /CNW Telbec/ - Les syndiqués de Waterville TG, une compagnie 
qui appartient à des Japonais, lancent aujourd'hui une campagne de solidarité avec les sinistrés 
du tsunami qui a frappé les côtes nipponnes. Tout au cours de la journée, des épinglettes à 
l'effigie du drapeau nippon seront distribuées aux quelque 650 travailleurs dans les différentes 
installations. Une levée de fonds sera aussi organisée au cours des prochains jours.  

«Nous voulons tout d'abord manifester notre solidarité envers les employés japonais que nous 
côtoyons au jour le jour. En portant ces épinglettes, jusqu'au vendredi 25 mars, nous démontrons 
notre appui moral envers les travailleurs japonais de la firme Toyoda Goseï, leurs familles ainsi 
que notre solidarité envers l'ensemble du peuple japonais», explique le président de la section 
locale 696 des Métallos, Mario L. Sage, en faisant référence à la compagnie japonaise qui détient 
Waterville TG pour laquelle une part importante des pièces est fabriquée en Estrie.  

Tous les travailleurs de l'usine sont invités à participer, selon leurs moyens, à une levée de fonds, 
dont les sommes seront versées à la Croix rouge canadienne. La section locale des Métallos 
entend aussi solliciter les citoyens de l'ensemble de la région ainsi que les gens d'affaires. «Si cet 
élan de solidarité peut déborder les murs des usines, ce serait tant mieux. On se sent un peu 
impuissant quand une telle tragédie arrive. Donner est une façon concrète d'exprimer notre 
solidarité», fait valoir le représentant syndical Guy Gaudette.  Une page Facebook sur la 
campagne a aussi été mise en ligne et tous les travailleurs sont invités à y adhérer ainsi qu'à 
inciter leurs contacts à le faire.  

Le Syndicat des Métallos, affilié à la FTQ, est le plus important syndicat du secteur privé au 
Québec. Il regroupe plus de 60 000 travailleurs et travailleuses de tous les secteurs économiques 
(mines, métallurgie, fabrication industrielle, hôtellerie, restauration, sécurité, camionnage, taxi…).  

 
Source : Clairandrée Cauchy, responsable des communications - estrieplus.com  

 

http://www.caoutchouc.ca/publications.html

