
 

/////// ACTIVITÉS TECHNIQUES ET SCIENTIFIQUES 
 

Encore une fois cette année, le CSMO Caoutchouc offrira au personnel technique et scientifique du secteur 
différentes activités de formation. Une première conférence à leur intention se tiendra les 23 et 24 février 
prochains. Monsieur R.J. Del Vecchio, éminent consultant en technologie du caoutchouc offrira une formation 
sur l’utilisation des plans d’expérience en conception (« Design of experiments »), formation conçue pour aider 
les entreprises à maximiser le temps qu’elles consacrent au développement de produits ou de procédés. 
 
Réputé dans le secteur, M. Del Vecchio est gradué du Holy Cross College et possède une maîtrise ès chimie et 
polymères. Il est également diplômé des universités de Washington et du Maryland. Il est entré dans l’industrie 
du caoutchouc en 1965 et a œuvré au sein de grandes entreprises telles que DuPont, BF Goodrich United 
Technologies, Lord Corporation et Barry Controls. M. Del Vecchio est également l’auteur de plusieurs articles 
importants publiés notamment dans la revue « The mixing of rubber » et a produit un guide d’apprentissage 
s’adressant au personnel débutant dans l’industrie du caoutchouc. 
 
L’invitation ainsi que le formulaire d’inscription vous seront acheminés à la mi-janvier. D’ici là, réservez ces 
dates à votre agenda. 
 
Outre sa formation de 2 jours, Monsieur Del Vecchio a accepté de prolonger son séjour au Québec pour offrir 
ses services de consultant aux entreprises qui en manifesteront le besoin. Vous êtes invités à communiquer 
avec nous au 450-465-6063 ou par courriel à info@caoutchouc.qc.ca, si vous êtes parmi celles-ci. 
 

 
/////// RH 
 

Les 25 novembre, 2 et 3 décembre derniers, le CSMO caoutchouc lançait son guide de gestion des ressources 
humaines. Développé avec la collaboration du Comité sectoriel de main-d’œuvre de la chimie, de la 
pétrochimie et du raffinage (CoeffiScience) ainsi qu’avec l’aide de six entreprises des deux secteurs industriels, 
ce guide offre aux responsables des ressources humaines ainsi qu’aux superviseurs, des informations et des 
outils favorisant une meilleure gestion de leur personnel. Vous aimeriez recevoir un exemplaire de notre guide, 
faites-nous en la demande au (450) 465-6063 ou par courriel à info@caoutchouc.qc.ca. 
 
 
 
 
 

Jeudi, le 19 décembre 2008 

À l’aube du temps des Fêtes, l’équipe du CSMO Caoutchouc est heureuse de vous présenter son nouvel 
Hévéa. Vous y trouverez de l’information sur les projets en cours ainsi que sur les activités à inscrire à 
votre agenda.  
 
Nous profitons de l’occasion pour vous souhaiter un joyeux temps des Fêtes ainsi qu’aux membres de 
votre famille. C’est avec plaisir que nous vous retrouverons en 2009. 
 
Lucie, Guylaine et Mélanie 



 

/////// FORMATION 
 

Grâce à l’aide financière d’Emploi Québec Estrie, neuf entreprises du secteur ont suivi, à distance, un des 
modules de la Formation Générale sur la transformation des caoutchoucs. Tous les participants ont apprécié 
l’expérience et les entreprises ont émis le souhait que les formations du comité sectoriel soient offertes en ligne 
évitant ainsi des dépenses liées au déplacement et réduisant les impacts que provoque l’absence de personnel 
sur la production. Pour répondre à ce besoin, le CSMO a élaboré un projet et adressé une demande d’aide 
financière à Emploi-Québec. Une réponse positive nous permettra d’offrir à distance, à toutes les entreprises 
du secteur, l’ensemble des six modules de la Formation Générale sur la transformation des caoutchoucs qui 
sera enrichie de simulations présentant le fonctionnement des différents procédés de transformation. 

D’ici là, nous vous invitons à consulter notre site au www.caoutchouc.qc.ca/serv_formation.html pour connaître 
le contenu et le calendrier des deux programmes de formation offerts actuellement en sessions publiques au 
personnel technique et au personnel de production. 

/////// DÉVELOPPEMENT DES AFFAIRES ET BONNES PRATIQUES DE GESTION 

Une activité portant sur la veille concurrentielle a eu lieu le 13 novembre dernier et fut couronnée d’un franc 
succès.  En tout, 24 participants représentant 13 entreprises y ont assisté dans le but d’apprendre les 
meilleures pratiques de recherche d’information sur les marchés et sur la concurrence avec l’aide d’Internet. 
Suite à cette activité, plusieurs mettront en place des cellules de veille dans leur entreprise. 

 
/////// PROGRAMME SPÉCIAL DE SOUTIEN AUX ENTREPRISES À RISQUE DE 

RALENTISSEMENT ÉCONOMIQUE  
 

Pour aider les entreprises qui, en raison d’un ralentissement économique, se verraient dans l’obligation de 
réduire leurs heures de travail, Emploi-Québec vient de mettre à leur disposition un montant de 25M $. Ce 
programme offre la possibilité d’utiliser le temps réduit comme une opportunité de formation et de 
développement des compétences de leur personnel. Pour en savoir plus sur l’aide financière accordée ainsi 
que sur les critères d’admissibilités, consultez votre conseiller aux entreprises d’Emploi Québec ou visitez leur 
site à http://emploiquebec.net/francais/entreprises/loiformation/ralentissement.htm 

 
/////// DÉVELOPPEMENT DURABLE 
 

Le CSMO Caoutchouc en partenariat avec les CSMO de l’Environnement, de la Métallurgie, des Mines, des 
Plastiques et des Composites et de l’Industrie Électrique et Électronique ont mis sur pied un projet visant à 
définir les enjeux et les défis environnementaux liés à leur industrie respective. Plus spécifiquement, le projet 
poursuit les objectifs suivants : 

• Établir un portrait quantitatif et qualitatif de la main-d’œuvre ayant des responsabilités en 
environnement ; 

• Identifier les tendances en cours dans le domaine des emplois en environnement et préciser les 
besoins des entreprises ciblées pour répondre à ces changements ; 

• Identifier les besoins de formation pour répondre aux besoins actuels. 
 

Au terme de ce projet, les comités sectoriels feront la promotion des bonnes pratiques en matière de gestion 
environnementale et élaboreront les mesures nécessaires au soutien et au développement des compétences 
du personnel affecté à ces tâches. 

 
/////// PENSÉE HÉVÉA 

Quoique tu rêves d'entreprendre, commence-le, l'audace a du génie, du pouvoir, de la magie. (Goethe) 

 


