
 
 

 

///////  Un nouveau venu au comité!  
 

Le comité sectoriel de main-d’œuvre de l’industrie du caoutchouc  

est heureux de vous annoncer l’arrivée de Claude Beaupré comme  

Coordonnateur à la formation!  

Claude a pour mandat de promouvoir le comité et s’assurer que soient  

développés des programmes et services qui répondent à vos besoins  

en matière de formation et de gestion des ressources humaines.  

Vous aurez sûrement la chance de le rencontrer  

lors de sa tournée des entreprises du secteur. 

 

 

/////// FORMATIONS 
 

 Symposium Annuel 
 

Les 22 et 23 mars 2011 se tiendra notre symposium annuel à L’Estrimont Suites & Spa de 

Orford.  

Les détails de ces 2 journées de formation vous seront acheminés au début de l’année 

2011. Mais nous pouvons déjà vous annoncer la venue de Mr. Sy Mowdood. M. Mowdood 

est détenteur d’un doctorat de la Ohio Stat University. Il débuté sa carrière chez 

Goodyeaur où il a travaillé en R & D. Il est un des membres fondateurs de la Tire Society, 

de l’Adhesion Society et de l’Energy Rubber Group. De 1988 jusqu’à tout récemment, il 

oeuvrait chez Pirelli. Il est maintenant retraité et offre des conférences dans le monde 

entier. Il est l’auteur de diverses publications et détient plusieurs brevets. La formation 

qu’il offrira en mars prochain portera sur la vulcanisation et les antioxydants. 

 

D’autres formations seront inscrites au programme. 

 

Cette année… nous vous surprendrons! Ayez l’œil ouvert! 

 

 

 

Lundi, 6 décembre 2010 

             
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Décembre déjà! La période trépidante des préparatifs 
pour les fêtes de fin d’année est commencée et c’est le 
moment de prévoir les formations et les activités pour 
un retour énergisant en 2011! 
Voici les nouveautés que nous vous offrons, espérant 

vous rencontrer lors de ces activités! N’oubliez pas de 
visiter notre site internet : www.caoutchouc.qc.ca  

Toute l’équipe s’unit pour vous souhaiter un Noël de 
paix entouré des gens que vous aimez et une année 
prospère et épanouissante! 

 

L’équipe du CSMO  
Lucie, Danielle, Mélanie et Claude 

 

 

http://www.caoutchouc.qc.ca/


FORMATION EN LIGNE 
 
En rediffusion : le programme de Formation générale sur la transformation des 

caoutchoucs en ligne dès le mois de janvier 2011. Une autre diffusion complète 

aura lieu en mai 2011. Nous vous tiendrons informés de l’horaire sous peu. 

 

Voici les dates où les différents modules seront offerts : 

 

Module 1 - Polymères et additifs : 18 et 25 janvier 2011 de 8h à 10h15 COMPLET 

Module 2 – Mélangeage : 19 et 26 janvier 2011 de 8h à 10h15 

Module 3 – Extrusion : 1er et 8 février 2011 de 8h à 10h15 COMPLET 

Module 4 – Calandrage : 2 et 9 février 2011 de 8h à 10h15 

Module 5 – Moulage : 15 et 22 février 2011 de 8h à 10h15  COMPLET 

Module 6 – Vulcanisation : 16 et 23 février 2011 de 8h à 10h15  COMPLET 

 

Vous trouverez le formulaire d’inscription à cette adresse : 

http://www.caoutchouc.qc.ca/pdf/CSMOC_Formation_en_ligne.pdf 
 

 
VENTES & MARKETING -  Des commentaires de participants : 

 
« Le cours que chaque représentant de notre industrie devrait 
Suivre. Il couvre autant l’aspect technique que commercial. 
L’interaction avec les autres participants est à la fois motivante 
et agréable. Ce cours, étayé par des cas concrets, vous 
aidera chaque jour de votre vie professionnelle.»  

Philippe Andrès – Directeur des Ventes – Soucy Baron Inc. 
 

«Cette formation m’a donné l’opportunité de connaître une 
méthode de ventes qui permet de mieux structurer les 

propositions faites aux clients en fonction de leurs attentes. 
Les mises en situations sont extrêmement pertinentes. 

Félicitations aux formatrices dynamiques !» 
Pierre Lacombe - Waterville TG 

Prochaine formation : 

Les 29-30 mars et 5-6 avril 2011 

Lieu à déterminer 

http://www.caoutchouc.ca/pdf/InfolettreFormationVentes_V2.pdf 
 
/////// RH 

 

Nouveau : maintenant en ligne Le guide RH 
 
Vous aimeriez augmenter l’efficacité et l’efficience de votre organisation ? Contribuer 

à la réalisation des orientations stratégiques fait partie de vos objectifs ? Valoriser 

vos employés est une priorité pour vous ? Former vos employés est une des clés du 

succès. Vous ne savez par où commencer ? Consultez notre guide de gestion des 

ressources humaines. Vous y trouverez un outil vous permettant de cibler vos réels 

besoins de formation.  

http://www.caoutchouc.ca/publications.html 

http://www.caoutchouc.qc.ca/pdf/CSMOC_Formation_en_ligne.pdf
http://www.caoutchouc.ca/pdf/InfolettreFormationVentes_V2.pdf
http://www.caoutchouc.ca/publications.html


Les Grands Déjeuners RH 
 
LA RETENTION DU PERSONNEL : UN FACTEUR DE SUCCÈS POUR VOTRE ENTREPRISE 
Avec André Savard. Le formulaire d’inscription vous sera envoyé sous peu. 

 

 St-Nicolas 8 février 2011 

 Boucherville 9 février 2011 

 Laval 15 février 2011 

 Bromont 16 février 2011 
 
… et pour vous mettre dans l’ambiance des Fêtes, allez visionner ceci : 

http://www.taccom.ca/videos/exemple_dramatique_Mobiliser.html 
 

/////// DÉVELOPPEMENT DES AFFAIRES ET BONNES PRATIQUES DE GESTION 

VISITE D’ENTREPRISE 

 

La visite de l’usine GE a connu un franc succès en octobre dernier! Les places étant 

limitées, plusieurs d’entre vous ont été déçus de ne pouvoir participer! Pour répondre 

à ce besoin, une autre visite au printemps. La date et le lieu vous seront transmis dès 

que possible : surveillez vos courriels! 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Les Bons coups en entreprise! 
 Soucy Baron Inc. remporte un prix dans la catégorie : Pratiques novatrices en 

gestion des ressources humaines 
Laurentides International, Le Centre des affaires internationales de Laval Technopole, et la Société de 

développement international de Lanaudière (SODIL), étaient heureux de souligner le succès des lauréats à 

l’exportation lors de la 12e édition du Gala MercadOr qui s’est déroulé le jeudi 20 mai dernier, à l’hôtel 

Imperia de St-Eustache. 

Organisé en collaboration avec d’Emploi-Québec (EQ), le ministère du Développement économique, de 

l’Innovation et de l’Exportation du Québec (MDEIE) et Investissement Québec (IQ), cet événement permet 

une fois de plus de récompenser et de souligner de façon unique les réalisations d’entreprises exportatrices 

des régions des Laurentides, de Laval et de Lanaudière. 

Pour cette 12e édition, la soirée des MercadOr a honoré 12 lauréats, soit 4 par région, qui ont su se 

démarquer au cours de l’année 2009 par leurs démarches à l’international. Quatre prix ont été remis dans les 

catégories suivantes : Nouvel Exportateur, Diversification des marchés ou Implantation à l’étranger, Pratiques 

novatrices en gestion des ressources humaines et Leader à l’exportation. 

PRATIQUES NOVATRICES EN GESTION DES RESSOURCES HUMAINES 

Soucy Baron inc. conçoit et fabrique des pièces moulées en caoutchouc complexes et de haute précision. 

Depuis 5 ans, la direction investit beaucoup d’énergie pour prendre le virage essentiel qui va la préparer pour 

l’avenir. La vision, la mission et les valeurs fondamentales de l’entreprise sont ainsi redéfinies pour rendre 

plus clairs les buts et les objectifs stratégiques. L’entreprise encourage maintenant le développement  

personnel de ses employés même si ce n’est pas directement relié au travail. La formation sur les concepts 

d’amélioration continue et son application constituent aussi des piliers solides de la nouvelle structure mise en 

place.  

 

Félicitations à la belle équipe de 

SOUCY BARON INC. 

Source :  www.laurentidesinternation.com  

 

http://www.laurentidesinternational.com/pages/Exportation/liste-darticlesExp/12egalamercadorcelebrationregionaledusucces.aspx


 
 
/////// PENSÉE HÉVÉA 
 

Le temps passe, les années filent. Quand une nouvelle année commence, on 

se demande toujours si elle apportera la paix et le bonheur à chacun... 

Fermez les yeux et faites un vœu ! 

 

 

 


